JEU DES SAVOIRS

NOTE METHODOLOGIQUE

Chacun-e choisit 3 cartes.
Les cartes choisies correspondent a des compétences, des ressources, des qualités, des
savoirs que la personne estime posséder.

Chacun a son tour, chaque personne répond aux trois questions suivantes :
e (u'est-ce que ce savoir représente pour moi, concretement ?
e Comment je I'ai appris, via quelles expériences, ... ?
e Enquoi ce savoir peut-il étre utile au groupe

Les autres personnes s'écoutent tour a tour et pose des questions pour arriver a ce qu'une
réponse soit donnée aux trois questions.

Lorsque les trois cartes de toutes les personnes ont été expliquées, on peut épingler sur un
panneau 'ensemble des compétences dont dispose le groupe. Il ne reste plus qu‘a définir, alors,
les roles de chacun et chacune.
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